AURORA

INVESTIMENTOS
1.1 Identificagdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

Bruno Antonio de Azevedo

Arthur Mioranza Vivan

1.2 Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios e pela implementagdao e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucao,

atestando que:
a) revisaram o formulario de referéncia;
b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negoécios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa

Encontram-se anexas a este Formulario (Anexo I) as declaracdes assinadas pelos
diretores Bruno Antonio de Azevedo, responsavel pelo Compliance, protecdo a
lavagem de dinheiro e pardametros de riscos dos fundos, e Arthur Mioranza Vivan
responsavel pela Gestdo de Recursos.

2.0 Histérico da empresa

No inicio dessa jornada em 2019, Arthur ingressou em uma gestora do mercado como
membro ativo na gestdo de fundos de investimentos. Sua competéncia e visao
estratégica destacaram-no rapidamente.

Apds um periodo de colaboracdo frutifera, Arthur tomou a decisdo de deixar a gestora
e seguir com novos projetos. Nesse ponto, Bruno foi recrutado para integrar a equipe,
complementando as habilidades ja existentes e fortalecendo a atuagao conjunta. Essa
configuracao de equipe perdurou, resultando em conquistas significativas e um
histérico solido de desempenho.

Com o passar do tempo, Arthur concebeu a ideia de estabelecer uma nova gestora,
focada ndo apenas em investimentos, mas também em oferecer solugdes
tecnoldgicas inovadoras e atendimento personalizado aos clientes. Com essa visdo
ambiciosa em mente, Arthur e Bruno decidiram estruturar uma equipe sélida e
experiente e assim fundar a Aurora Investimentos.

A Aurora Investimentos representa um marco na evolucdo do setor, buscando
incessantemente a exceléncia em suas operacdes. O time de diretores, composto por
Arthur e Bruno, foi estrategicamente designado para liderar as areas de gestao de
recursos, compliance e riscos, respectivamente. Essa estruturacdo proporciona uma
abordagem abrangente e equilibrada, garantindo uma gestdo sdlida e eficiente.

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Sociedade foi constituida em 19 de janeiro de 2024 e seu instrumento de
constituicdo foi devidamente arquivado perante a Junta Comercial do Estado do
Parana ("JUCEPAR”) sob o NIRE 41.212.219.972, em 19 de janeiro de 2024.
Atualmente, o capital social da Sociedade encontra-se dividido em 10.000 (dez mil)
quotas, com valor nominal unitdrio de R$1,00 (um real) cada, totalmente subscrito
e integralizado, em moeda corrente nacional, por seu quadro de sécios: (i) ARTHUR
MIORANZA VIVAN, Detentor de 9.500 (nove mil e quinhentos) quotas. BRUNO
ANTONIO DE AZEVEDO, detentor de 500 (quinhentos) quotas.
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2.2 Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a

empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a) Os principais eventos societarios, tais como incorporagées, fusdes,
cisoes, alienagoes e aquisi¢gdes de controle societario.
Ocorreram alteragGes na composicao societaria da Companhia. Houve a
saida do socio Helder Costa Aleixes, que detinha participagao
exclusivamente como socio capitalista, mediante a recompra integral de
suas cotas pela sociedade, com a consequente retirada formal do quadro
societario. Adicionalmente, ocorreu a saida do socio Marlon Vinicius
Marchette, que exercia o cargo de Diretor de Riscos. Suas atribuicdes e
responsabilidades foram integralmente transferidas ao sodcio Bruno
Antonio de Azevedo, que passou a assumir formalmente o cargo de Gestor
de Riscos. Em decorréncia dessas movimentagdes, o soécio Arthur
Mioranza Vivan consolidou sua participacdo societaria, mediante a
absorcao das cotas remanescentes, resultando na atual configuracdo do
controle societario da Companhia.

b) escopo das atividades
As atividades abrangem: (i) gestdo profissional de recursos de valores
mobilidrios; (ii) atividades de administracdo de fundos por contrato ou
comissao.

c) recursos humanos e computacionais
A empresa trabalhard sempre com uma equipe enxuta, com um
especialista para cada area estratégica.
A organizacdo fornece treinamento e especializacdo aos sbécios e
funcionarios, incluindo a participacao de funcionarios em workshops sobre
FIDC, apoio financeiro para a compra de materiais e realizacao de provas
para certificagdes ANBIMA.
Os componentes tecnoldgicos sdo seguros e os registros sdo mantidos.
Diariamente, todas as operagdes serdo registradas na nuvem, desta
forma manteremos os registros de todas as operacgdes realizadas. Cada
maquina sé pode ser acessada por especialistas que sdo responsaveis
pelas operacoes. O Diretor de Gestdao de recursos, Diretor de Compliance
e o Diretor de risco tém permissdo para acessar as informagoes adicionais
do sistema de armazenamento na nuvem contratada juntamente com o

sistema de gestdo de recebiveis.
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Recursos computacionais disponiveis, 5 notebooks sendo:

e Acer Intel i5-8265U 1,8 ghz 8gb de ram;

e Lenovo i5-1135G7U 2,40 ghz 8gb de ram;

e MacBook M1;

e MacBook pro a1502;

e Azus AMD Ryzen 5 3500U 2,1 ghz 8gb de ram.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Aurora Investimentos possui atualmente as seguintes regras, politicas,
procedimentos e controles:

e Codigo de Conduta e Etica;

e Manual de Compliance;

e Politica de Compra e Venda de Valores Mobilidrios por
Administradores, Empregados, Colaboradores e pela Aurora
Investimentos;

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo;

e Politica de Certificacao e Treinamento;

e Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética;

e Politica de Gestdo de risco;

e Plano de contingéncia.

3.0 Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informacgoées:

a)
b)
c)
d)

numero de sécios: 2 (dois) sécios.

numero de empregados: 0 (zeros) empregados.

numero de terceirizados: 3 (trés) terceirizados.

indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela
administragdao de carteiras de valores mobiliarios e os respectivos
exames de certificacao realizados para fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, lli,
desta Resolugao

ARTHUR MIORANZA VIVAN, Diretor de gestdo de recursos, CGA I e II
2020, inscrito no CPF/MF sob n® 017.644.360-67. A Aurora investimentos
exercera exclusivamente a gestdo das carteiras dos fundos sob sua
responsabilidade, ndo estando envolvida na atividade de administragao

de carteira.
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e) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como

administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa,
bem como seus respectivos setores de atuacao

ARTHUR MIORANZA VIVAN, Diretor de gestao de recursos, CGA I e II
2020, inscrito no CPF/MF sob n°® 017.644.360-67. A Aurora investimentos
exercera exclusivamente a gestdo das carteiras dos fundos sob sua

responsabilidade, ndo estando envolvida na atividade de administragao
de carteira.

4.0 Auditores

4.1 Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial

b) data de contratacao dos servigcos

c) descrigcao dos servigos contratados

A Aurora Investimentos ndo possui auditor independente.

5.0 Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstracgoes financeiras, ateste:

a)

b)

se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da
empresa com a atividade de administracdao de carteira de valores
mobiliarios

Sim. A Aurora tera suas receitas decorrente de taxas com bases fixas,
que serao suficientes para cobrir os custos e investimentos da empresa
com a atividade de gestdo de fundos.

se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administragao de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

N3o, tendo em vista que a Aurora Investimentos atua exclusivamente

como gestora de fundos de investimento.

5.2 Demonstragodes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta
Instrucao.

Nao aplicavel.
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6.0 Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)
Gestdo discricionaria - Buscando retorno superiores a média do
mercado, exceléncia e transparéncia em todas as areas envolvidas no
processo de investimento, relacionamentos de longo prazo com seus
clientes e um rigido controle de risco de liquidez dos ativos.

b) Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos
de investimento, fundos de investimento em participag¢ao, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

e Fundos de investimentos em direitos creditorios

e Fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos em
direitos creditorios

e Fundos de investimentos Multimercado

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao
Fundos de investimentos.

d) se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor
A Aurora Investimentos ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades
Nao aplicavel. A Aurora Investimentos exercera somente a gestdo de
fundos de investimentos, nao havendo potenciais conflitos de interesses
com outras atividades que requerem segregacao, ou seja, ndo ha outras

atividades desenvolvidas pela Aurora Investimentos.
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b) informagcdes sobre as atividades exercidas por sociedades

controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades
Nao aplicavel. Nao ha outras atividades desenvolvidas pela Aurora
Investimentos.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas

geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informagoées:
a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)
Nao aplicavel, ainda sem clientes.
b) numero de investidores, dividido por:
. pessoas naturais N
Nao aplicavel.
ll. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)
Nao aplicavel.
lll. instituigcoes financeiras
Nao aplicavel.
IV. entidades abertas de previdéncia complementar
Ndo aplicavel.
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
Ndo aplicavel.
VI. regimes préprios de previdéncia social
Ndo aplicavel.
VIl. seguradoras
Ndo aplicavel.
VIIl. sociedades de capitalizagdao e de arrendamento mercantil
Ndo aplicavel.
IX. clubes de investimento
Ndo aplicavel.
X. fundos de investimento
Ndo aplicavel.
Xl. investidores nao residentes
Ndo aplicavel.
XIl. outros (especificar)

Ndo aplicavel.
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c) recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

N3o aplicavel, ainda sem clientes.

d) recursos financeiros sob administragado aplicados em

ativos financeiros no exterior

N3o aplicavel.

e) recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez)

f)

maiores clientes (ndao é necessario identificar os nomes)
Nao aplicavel.
recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:
. pessoas naturais N
N3o aplicavel.
ll. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)
N3o aplicavel.
lll. instituigdes financeiras
N3o aplicavel.
IV. entidades abertas de previdéncia complementar
N3o aplicavel.
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N3o aplicavel.
VI. regimes proprios de previdéncia social
N3o aplicavel.
VIl. seguradoras
N3o aplicavel.
VIIl. sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil
N3o aplicavel.
IX. clubes de investimento
N3o aplicavel.
X. fundos de investimento
N3o aplicavel.
Xl. investidores nao residentes
N3o aplicavel.
XIll. outros (especificar)

N3o aplicavel.
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6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido
entre:
l. agdes
Nao aplicavel.
ll. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras
Nao aplicavel .
lll. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
Nao aplicavel.
IV. cotas de fundos de investimento em agoes
N3o aplicavel.
V. cotas de fundos de investimento em participagoes
N3o aplicavel.
VI. cotas de fundos de investimento imobiliario
N3o aplicavel.
VII. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
N3o aplicavel.
VIIl. cotas de fundos de investimento em renda fixa
N3o aplicavel.
IX. cotas de outros fundos de investimento
Ndo aplicavel.
X. derivativos (valor de mercado)
Ndo aplicavel.
Xl. outros valores mobiliarios
Ndo aplicavel.
XIl. titulos publicos
Ndo aplicavel.
XIll. outros ativos
Ndo aplicavel.
6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de

administracao fiduciaria

Nao aplicavel.

6.6 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel. A Aurora Investimento, ndo exercera a atividade de administragao fiduciaria
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7.0 Grupo econdémico

7.1 Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:
a) controladores diretos e indiretos

Controladores diretos: ARTHUR MIORANZA VIVAN, inscrito no CPF/MF sob
n°017.644.360-67, BRUNO ANTONIO DE AZEVEDO, inscrito no CPF/MF
sob n° 106.641.169-73,

b) controladas e coligadas
Nao aplicavel.

c) participagcoes da empresa em sociedades do grupo
Nao aplicavel.

d) participagoes de sociedades do grupo na empresa
Nao aplicavel.

e) sociedades sob controle comum

Nao aplicavel.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em
que se insere a empresa, desde que compativel com as informagoes

apresentadas no item 7.1.
Nao aplicavel.

8.0 Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,
identificando:

a) atribuigdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Gestao de Valores Mobiliarios: Supervisdo do cumprimento de
regulamentos e a tomada de decisdes sobre transagdes e investimentos
no mercado financeiro. Além disso, eles supervisionam praticas
operacionais em conformidade com as diretrizes estabelecidas e
participam ativamente da elaboragdo de politicas internas. A analise
cuidadosa das condigdes de mercado, a avaliagdo de riscos e a
consideracdao de fatores econdmicos. Em resumo, esses deveres visam
maximizar o0s resultados financeiros e garantir a integridade e
conformidade do mercado de capitais, promovendo uma gestdo eficiente
dos recursos financeiros de acordo com as normas regulatérias em
constante mudancga.

Compliance, Risco e Prevencdao a Lavagem de Dinheiro:
Acompanhamento, anadlise e revisdao de registros, politicas, estruturas,
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e gestao de recursos.
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carteiras dos fundos geridos pela Aurora Investimentos.

Backoffice e Operacional: Executar as operagodes diarias do fundo,
realizar conciliacdes, bater o fechamento das carteiras com o custodiante

e garantir que os sistemas estejam operando corretamente.

b) em relagao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao

realizadas suas reunioes e a forma como sao registradas suas decisées

COMITE EXECUTIVO

Atribuicdes: abordados varios assuntos, incluindo o
compartilhamento de informagdes sobre mudancas
nas regulagdes, macroecondémicas e conjunturais que
podem afetar o desempenho dos fundos, para ajustar
a exposicao a cada fator de risco de acordo com as
expectativas de cada mercado e para determinar o
destino de novas aplicacbes e eventuais excedentes
em caixa. Além disso, é responsavel por informar
sobre o andamento de cada operacao, problemas
encontrados pelos analistas, solugées para pendéncias
mais significativas e estudos de solucdes para
melhorar ou intensificar o controle de pendéncias.
Avaliar a aderéncia do ativo as regras e restrigdes do
fundo previstas no regulamento (como rating minimo,
porcentagem de alocacdo em ativos de crédito
privado, etc.), e discutir e aprovar pontos que
influenciam a alocacdo, como a forma como a
formalizacdo é feita e a liquidez do ativo objeto.

Participantes: Diretor de Gestao de recursos (Arthur
Mioranza Vivan), Diretor de Gestdo de Risco e
Compliance (Bruno Antonio de Azevedo).

As reunides ocorrem com base nas necessidades de
avaliacdo e aprovacao das operacoes.

O registro das deliberagdes é formalizado através de
uma ata da reunido elaborada pela profissional de
Compliance.

COMITE DE COMPLIANCE, RISCO E PLD/FTP
Atribuicdes: Tomar decisdes referentes aos
procedimentos internos, alinhamento das operagdes
com manuais e melhores praticas de mercado,
avaliacdo de riscos e implementacao de medidas para
mitigad-los nas operagdes, assim como abordar todas
as questdes relacionadas a lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo e proliferacao de armas
de destruicao em massa (PLD/FTP).
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Participantes: Diretor de Gestao de recursos (Arthur
Mioranza Vivan), Diretor de Gestao de Risco e
Compliance (Bruno Antonio de Azevedo).

As reunibes de Comité de Compliance e Risco
ocorrerao trimestralmente.

O registro das deliberagdes é formalizado através de
uma ata da reunido elaborada pela profissional de
Compliance.

COMITE DE RISCOS

Atribuicdes: A supervisao de todas as transagoes
realizadas pelos fundos de investimentos sob a gestao
da Aurora Investimentos, baseia-se nas informagdes
fornecidas pelos agentes fiduciarios sobre as
operacdes dos fundos, o desenvolvimento dos fluxos
de caixa, a inadimpléncia das operagoes de crédito e
a analise do mercado brasileiro e global, entre outras
informagdes. Além disso, é realizada uma analise de
possiveis desenquadramentos, com a prerrogativa de
decidir pelo reenquadramento compulsoério, bem como
a aprovacao ou modificacdo dos limites de riscos.
Também é conduzida uma avaliagdo das variacdes no
valor dos ativos da carteira e das mudancgas abruptas
nos indicadores. Anadlise e Monitoramento de
relacionados a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicio em massa -
PLD/FTP.

Participantes: Diretor de Gestao de recursos (Arthur
Mioranza Vivan), Diretor de Gestdo de Risco e
Compliance (Bruno Antonio de Azevedo).

As reunides de Comité de Risco ocorrerdo
mensalmente.

O registro das deliberagdes é formalizado através de
uma ata da reunido elaborada pela profissional de
Compliance.

COMITE DE CREDITO

Atribuicdes: abordadas diversas questoes, incluindo
o compartilhamento de informagdes sobre mudancas
nas regulamentacoes, macroecondmicas e
conjunturais que podem impactar o desempenho das
carteiras de crédito. O objetivo é ajustar a exposicao
a cada fator de risco de acordo com as expectativas
do mercado e determinar o destino de novas
concessdes de crédito, bem como eventuais
excedentes em caixa. Além disso, é responsavel por
relatar o andamento de cada operacdo, problemas
identificados pelos analistas, solugdes para pendéncias
significativas e estudos de melhorias ou reforgo no
controle de riscos de crédito. Avaliar a conformidade
do ativo com as regras e restricoes do fundo, previstas
nas politicas (como rating minimo, limite para cada
cedente, taxa de juros e etc.), discutir e aprovar
pontos que influenciam a alocagao, como a
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formalizacdo da concessdo e a liquidez do ativo em
questao.

Participantes: Diretor de Gestao de recursos (Arthur
Mioranza Vivan), Diretor de Gestao de Risco e
Compliance (Bruno Antonio de Azevedo).

As reunides ocorrem com base nas necessidades de
avaliacao e aprovacao das operagoes.

O registro das deliberagdes é formalizado através de
uma ata da reunido elaborada pela profissional de
Compliance.

e COMITE DE AVALIACAO DE CREDITO PARA
CEDENTES DE FIDC
Atribuicdes: Para os fundos que serdao multi-cedente
e multi-sacado a Consultoria é encarregada de
prospectar cedentes a serem recomendados a Gestora
para adesao ao FIDC. Considerando a viabilidade
econdmica e a necessidade de evitar a criagdo de uma
estrutura similar a Consultoria Especializada de
Crédito (originacdo), foi alternativamente instituido o
Comité de Avaliacdo de Crédito para Cedente de FIDC,
operando de forma eletronica.

Participantes: Diretor de Gestao de recursos (Arthur
Mioranza Vivan), Diretor de Gestdo de Risco e
Compliance (Bruno Antonio de Azevedo), Diretor
Comercial da Consultoria, Diretor Operacional da
Consultoria; e Gerente de Crédito da Consultoria.

As reunides ocorrem com base nas necessidades de
avaliacdo e aprovacao das operacoes.

O registro das deliberacbes é formalizado através de
uma ata da reunido elaborada pela profissional de
Compliance.

c) em relagcdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes
individuais
A administracdo da Sociedade é atribuida a 2 diretores, Arthur Mioranza
Vivan (administrador responsavel pela atividade de Gestdao de valores
mobiliarios), Bruno Antonio de Azevedo (administrador responsavel pela
atividade de Compliance, PLD/FTP e Gestdo de Risco). Os administradores
exercerao suas funcbes de forma privativa e individual, e terdo
representacao ativa, passiva, judicial e extrajudicial da Sociedade, sendo
vedado o seu uso a qualquer pretexto ou modalidade em operagdes de
endossos, fiancas, avais e caugdes de favor.

Diretor de Gestdo de recursos - Gestdo de recursos, responsavel pela
Gestdo de valores mobilidrios, pelo cumprimento das obrigagdes
estabelecidas na Resolugdgo CVM n° 30/21, e pelo desenvolvimento,
elaboragdo e criagdo dos fundos a serem geridos pela Aurora
Investimentos.
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Diretor de Compliance, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Riscos -
Responsavel pela governanca corporativa, esta frente atua na analise,
controle e monitoramento continuo dos riscos das carteiras geridas pela
Aurora Investimentos. Sua atuacdao abrange desde a manutencao da
politica de gestao de riscos até a conformidade rigorosa com as diretrizes
da Resolugdo 50/21. Com acesso total as informagOes operacionais e
dados de clientes, a drea zela pela seguranca institucional e pela aplicacao
efetiva dos controles internos e procedimentos de prevencao.
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8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura

administrativa da empresa, desde que compativel com as informagoes

apresentadas no item 8.1

Aurora Investimentos

{Gestora)
v
Arthur Mioranza Vivan Bruno Antonio de Azevedo
Gestdo de Recursos Compliance e Risco
A 4 y
4
FUNDOS Normas e Parametros
Internos
N

A 4 v
4 N

Operages TI
. .

h
4 p

Back Office

N vy

L 4
4 N

Administrativo

\ vy

v
4 )

Financeiro/RH

. /
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8.3 Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6

e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade

de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma

de tabela:

29 32
Matematico Engenheiro
106.641.169-73 017.644.360-67
Diretor Executivo Diretor Executivo
19 de janeiro de 2024 19 de janeiro de 2024
Indeterminado Indeterminado
Diretor de Compliance e Diretor de Gestdo de
Risco recursos

8.4 Em relagao aos diretores responsaveis pela administragao de carteiras
de valores mobiliarios, fornecer:
a) curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
l. cursos concluidos;
Il. aprovagdao em exame de certificagao profissional
lll. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

¢ nome da empresa

e cargo e funcdes inerentes ao cargo

¢ atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo
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Arthur Mioranza Vivan, formado em Engenharia Mecanica pela Universidade Federal do

Rio Grande - FURG, 2017. Certificacdo CGA I e II em 2021. Gestor devidamente
habilitado pela Comissdao de Valores Mobilidrios, com as seguintes experiéncias
profissionais nos ultimos 5 (cinco) anos:

Catdlise Investimentos — Analista Sénior - 07/2019 - 07/2021

Elaborei e executei operagbes estruturadas no mercado de opgbes para fundos
multimercado, maximizando retornos e gerenciando eficazmente o risco. Liderei
analise e execugdo de operagdes de crédito privado, fortalecendo a diversificagdo e
otimizando o desempenho do fundo. Gerenciei boletagem de Renda Fixa com
eficiéncia, assegurando conformidade operacional. Liderei processos de conciliagao

de carteira, reduzindo discrepancias.

Administrador de Carteira autbnomo - 08/2021 - 12/2023

Administrador de carteira com expertise em analise financeira, alocacdo estratégica
de ativos e gestdo personalizada de portfélios. Mitigacdo eficaz de riscos, ajustando
dinamicamente estratégias para estabilidade. Foco em assessoria personalizada,
comunicacao regular e promogao da educacao financeira. Comprometido com
transparéncia e conformidade, mantenho-me atualizado nas regulamentacdes. Agil
na adaptacdo a mudancas de mercado, uso tecnologias avancadas para analise e
execucdo eficiente de transagoes. Busco incessantemente a exceléncia na criagao e
manutencdo de portfélios robustos, proporcionando servigos de qualidade a clientes

individuais.

8.5 Em relagao ao diretor responsavel pela implementagao e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta
Resolugao, fornecer:

a) curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
I. cursos concluidos;
Il. aprovagdao em exame de certificagao profissional
lll. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

¢ nome da empresa

e cargo e funcdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Bruno Antonio de Azevedo, formado em Licenciatura em Matematica pela Faculdade
Integrada Camades, 2021 - Compliance e Perfil do Investidor - ANBIMA, 2022 - FIDC
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- Fundos de Investimento em Direitos Creditéorios — ANBIMA, 2022 - Gestdo de Riscos

e Performance — ANBIMA, 2022 - Mentalidade Etica - ANBIMA, 2022 - Boas praticas
de compliance e LGPD - Saint Paul, 2022 - Alinhar compliance, controles internos e
LGPD - Saint Paul, 2022 - CFG + CGE - Fkpartners, em Progresso.

Catalise Investimentos - Analista Pleno - 09/2021 - 08/2023

Coordenei a estruturacdo de mais de 20 Fundos de Investimento em Direitos
Creditérios (FIDCs), recebia documentagdo de novos clientes, conduzindo due
diligence para garantir conformidade. Liderava o cadastro de novos cedentes,
supervisionava operacOes didrias e controlava através do sistema. Estabeleci
relacionamentos estratégicos, liderando com sucesso novas operagoes e resultando
em um portfélio de mais de 1 bilhdo em ativos. Desenvolvi estratégias sélidas,
elaborando detalhadamente Regulamentos dos Fundos, e mantive a precisdo e
eficacia nos processos por meio de automacdo. Monitorizei aspectos cruciais, produzi
relatérios abrangentes e liderei a elaboracdo de estratégias para a gestdo eficiente
dos Fundos, garantindo conformidade com regulamentacdes. Participei ativamente
do processo de captacdo de recursos, estabelecendo relacionamentos sélidos e
conduzindo negociacdes. Implementei medidas operacionais para aprimorar

eficiéncia e seguranga, liderando iniciativas de automacgao de processos tecnoldgicos.

8.6 Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja
a mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:
a) curriculo, contendo as seguintes informacgoes:
l. cursos concluidos;
Il. aprovagdao em exame de certificagao profissional
lll. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcgdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Mesma pessoa indicada no item anterior.
Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas

de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecer:
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a) curriculo, contendo as seguintes informagoes:

l. cursos concluidos;
Il. aprovagdo em exame de certificagao profissional
lll. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

¢ nome da empresa

e cargo e funcoes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel. A Aurora Investimento, ndo exercera a atividade de distribuicdo de cotas.

8.7 Fornecer informagdoes sobre a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02
b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O gerente de recursos € vital para a gestdo eficiente dos ativos, tomando
decisdes estratégicas, avaliando ativos, e alocando recursos entre
diferentes classes. A gestdo proativa de riscos, através da diversificacao
da carteira, é uma prioridade constante.

O monitoramento continuo do desempenho, comparando resultados com
benchmarks, permite ajustes estratégicos para otimizar retornos em
resposta a mudancgas de mercado. Adaptacao a condicdes em evolucdo,
como eventos econdmicos e politicos, é parte integrante da abordagem
do gerente. A comunicagdo transparente com investidores é essencial,
fornecendo informacGes sobre estratégias, desempenho e outros aspectos
relevantes para manter a confianca. Além disso, assegurar a
conformidade com regulamentacdes é uma responsabilidade crucial para
garantir operagoes dentro dos parametros legais. O gerente de recursos
desempenha um papel central na maximizagao de retornos, gerenciando
riscos, adaptando-se ao ambiente dindmico e mantendo uma
comunicacdo aberta para construir e preservar a confianca dos
investidores.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Aurora investimentos adota uma abordagem abrangente, empregando
ferramentas de andlise internamente desenvolvidas em planilhas,
juntamente com anadlises de risco e cenarios. O monitoramento das
carteiras dos Fundos é conduzido diariamente, resultando na emissao
direta de relatorios de controle. Os Fundos de Investimento em Direitos
Creditérios (FIDC) a serem estruturados, utilizardo o sistema WBA e os
dados fornecidos pelo Administrador, que traz todas as carteiras dos
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fundos. Essa abordagem permite uma analise detalhada, possibilitando
ajustes e movimentacdes quando necessario.

A combinacao de ferramentas internas e sistemas externos proporciona
uma visao holistica do desempenho das carteiras, permitindo uma tomada
de decisdo informada. A énfase na analise diaria e no acompanhamento
préximo dos vencimentos reforga o compromisso da gestora com a gestao
eficiente e proativa dos ativos sob sua responsabilidade

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

Estrutura organizacional bem definida com cada setor tendo seu diretor,
divisbes claras de responsabilidades e autoridades ajudam a evitar
sobreposicoes e conflitos, permitindo que cada setor opere de maneira
autonoma. Embora a independéncia seja valorizada, uma comunicagao
eficiente entre os setores é essencial. Temos canais de comunicagao
eficazes facilitando a troca de informacdes relevantes, garantindo
alinhamento com os objetivos gerais da empresa. Conceder autonomia
aos lideres de cada setor para tomar decisOes relacionadas as operagoes
didrias promove a independéncia e agiliza o processo de tomada de
decisOes.

A cultura organizacional valoriza a autonomia e a responsabilidade
individual. Fomentar a confianga nas equipes contribui para que os setores
operem de maneira independente. Temos mecanismos de monitoramento
e avaliacdo. Isso permite ajustes quando necessario e garante que a
independéncia ndo leve a desvios significativos dos objetivos
organizacionais. Formamos uma equipe competente e bem treinada para
garantir a independéncia. Isso inclui o desenvolvimento de habilidades,
treinamento e fornecimento dos recursos necessarios.

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis
a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02
b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O departamento de Compliance é responsavel por garantir que a
organizacao esteja em conformidade com todas as leis e regulamentacdes
aplicaveis. Ele monitora as mudangas nas leis e garante que as politicas
internas estejam alinhadas com as normas externas, auditoria interna é
uma das atividades desenvolvidas tendo uma fungdo independente dentro
da organizagdo que realiza revisdes regulares para avaliar a eficacia dos
controles internos e garantir o cumprimento das politicas e
regulamentagoes.

Gestdao de contratos e terceiros monitora os acordos contratuais,
garantindo que os fornecedores e terceiros cumpram os requisitos legais
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e regulamentares estabelecidos nos contratos. Programas de treinamento
sao implementados para garantir que os funcionarios estejam cientes das
normas e regulamentacdes relevantes para suas funcdes, promovendo
uma cultura de conformidade.

Canais de Denuncia e Comunicagdo Temos estabelecidos canais de
denlncia e comunicagdo para permitir que os funcionarios relatem
preocupacdes sobre praticas inadequadas ou ndao conformidades.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para garantir o permanente atendimento as normas legais e
regulamentares, assim como para fiscalizar os servigos prestados por
terceiros. Identificacdo e mapeamento continuo das normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade. Isso inclui leis locais, regulamentos
do setor, normas técnicas e requisitos especificos. Revisdo e atualizagao
regular das politicas internas da empresa para garantir que estejam
alinhadas com as mudancas nas leis e regulamentagdes. Programa de
treinamento continuo para garantir que os funcionarios estejam cientes
das normas e procedimentos relevantes.

Manutencdao de registros adequados para documentar as atividades
realizadas em conformidade com as normas. Criacdo de documentos
como relatorios de auditoria, evidéncias de treinamento e registros de
conformidade. Essas rotinas e procedimentos sdo essenciais para criar um
ambiente organizacional que promova o cumprimento das normas legais
e regulamentares, ao mesmo tempo em que permite a fiscalizacdo eficaz
dos servicos prestados por terceiros.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

Estrutura organizacional bem definida com cada setor tendo seu diretor,
divisbes claras de responsabilidades e autoridades ajudam a evitar
sobreposicoes e conflitos, permitindo que cada setor opere de maneira
autonoma. Embora a independéncia seja valorizada, uma comunicagao
eficiente entre os setores é essencial. Temos canais de comunicagao
eficazes facilitando a troca de informacgdes relevantes, garantindo
alinhamento com os objetivos gerais da empresa. Conceder autonomia
aos lideres de cada setor para tomar decisdes relacionadas as operacoes
diadrias promove a independéncia e agiliza o processo de tomada de
decisdes.

A cultura organizacional valoriza a autonomia e a responsabilidade
individual. Fomentar a confianga nas equipes contribui para que os setores
operem de maneira independente. Temos mecanismos de monitoramento
e avaliacdo. Isso permite ajustes quando necessario e garante que a
independéncia ndo leve a desvios significativos dos objetivos
organizacionais. Formamos uma equipe competente e bem treinada para
garantir a independéncia. Isso inclui o desenvolvimento de habilidades,
treinamento e fornecimento dos recursos necessarios.
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8.9 Fornecer informagdoes sobre a estrutura mantida para a gestao de

riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02
b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A gestdo de riscos desempenha um papel vital na preservacao do capital
e na maximizacdao dos retornos. A equipe de gestao de riscos inicia o
processo identificando riscos potenciais no ambiente econémico, politico
e financeiro. Analisam também os instrumentos financeiros e classes de
ativos para entender as ameacas e oportunidades associadas. A avaliacao
€ centrada na quantificacdao da volatilidade dos ativos, analise de crédito
e avaliacdo de fatores macroeconémicos que possam impactar o
desempenho do fundo. Cada risco é avaliado em termos de probabilidade
e potencial impacto financeiro.

A equipe de gestdo de riscos implementa controles como stop-loss, limites
de exposicao a determinados ativos ou setores, e outras medidas para
gerenciar os riscos identificados. Esses controles sdo ajustados conforme
as condicdes de mercado evoluem. A equipe monitora continuamente os
mercados financeiros, ajusta as estratégias conforme necessario e revisa
periodicamente as projecdes de risco. Novos eventos e mudangas nas
condicdes do mercado sdo incorporados a analise de risco em tempo real.
A comunicacdo transparente é essencial. O gestor de risco comunica
regularmente informagdes sobre a exposicdo a riscos, estratégias
adotadas e qualquer mudanca significativa nas condi¢des do mercado.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Empregaremos os sistemas e informacdes provenientes das carteiras dos
fundos, os quais serdao obtidos junto ao administrador e ao sistema WBA.
Estes sistemas, por sua vez, incluem monitoramento dos limites dos
fundos, visando assim restringir uma exposicdo excessiva. A finalidade
reside na coleta, processamento e analise de dados relativos aos ativos,
ao mercado e ao desempenho do fundo. Os sistemas desempenham um
papel fundamental ao fornecer informacgdes cruciais para a identificacdo e
avaliacao dos riscos associados.

Estabelecemos rotinas para monitorar em tempo real as condicdes do
mercado e as mudancgas nas posicoes dos ativos. Essa vigilancia continua
€ essencial para reagir rapidamente a eventos inesperados. Rotinas
regulares para revisar as estratégias de investimento, a composicdo da
carteira e as métricas de desempenho. Isso contribui para uma adaptacgao
proativa as mudancas nas condicdes de mercado. A equipe de gestdo de
riscos se comunica internamente e com outras partes interessadas.
Garante que informagdes sobre eventos de risco, mudangas nas
estratégias ou condigdes de mercado sejam comunicadas de maneira
eficiente.

A eficacia da gestdo de riscos depende diretamente da sinergia entre
esses elementos. Sistemas robustos fornecem a base para analises
precisas, as rotinas operacionais garantem a vigildncia constante e os
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procedimentos estabelecem a estrutura para tomada de decisdes
informada e responsavel.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

Estrutura organizacional bem definida com cada setor tendo seu diretor,
divisdes claras de responsabilidades e autoridades ajudam a evitar
sobreposicoes e conflitos, permitindo que cada setor opere de maneira
autbnoma. Embora a independéncia seja valorizada, uma comunicacao
eficiente entre os setores é essencial. Temos canais de comunicagao
eficazes facilitando a troca de informagbes relevantes, garantindo
alinhamento com os objetivos gerais da empresa. Conceder autonomia
aos lideres de cada setor para tomar decisdes relacionadas as operacoes
didrias promove a independéncia e agiliza o processo de tomada de
decisdes.

A cultura organizacional valoriza a autonomia e a responsabilidade
individual. Fomentar a confianca nas equipes contribui para que os setores
operem de maneira independente. Temos mecanismos de monitoramento
e avaliacdo. Isso permite ajustes quando necessario e garante que a
independéncia ndo leve a desvios significativos dos objetivos
organizacionais. Formamos uma equipe competente e bem treinada para
garantir a independéncia. Isso inclui o desenvolvimento de habilidades,
treinamento e fornecimento dos recursos necessarios.

8.10 Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades
de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragcao
de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:
b) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
c¢) aindicagcdao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia

na atividade

Nao aplicavel. A Aurora Investimento, ndo exercera a atividade de administracéo fiduciaria.

8.11 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades
de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragao
de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

b) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c) aindicagao de um responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia
na atividade

Nao aplicavel. A Aurora Investimento, ndo exercera a atividade de distribuigdo de

cotas.
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8.12 Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:

Sem mais.

9.0 Remuneragao da empresa

9.1 Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneragao que
pratica

Gestao - cobranga de taxa de gestdao de carteiras como percentual do patrimoénio

liquido dos fundos.

Taxa de performance - cobranca de percentual sobre remuneracdo superior ao

benchmark do fundo. Essa taxa sera cobrada nos fundos FIDC, desde que expresso

no regulamento e em concordancia com o administrador, e nos fundos de indice.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de

a) taxas com bases fixas: Nao aplicavel.
b) taxas de performance: Ndo aplicavel.
c) taxas de ingresso: Nao aplicavel.

d) taxas de saida: N3o aplicavel.

e) outras taxas: Ndo aplicavel.

N3o aplicavel. A Aurora Investimento ndao obteve receita.

9.3 Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

Sem mais.
10.0 Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever a politica de selegcao, contratagcdo e supervisao de
prestadores de servigos

Ndo aplicavel.

10.2 Descrever como os custos de transagao com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados

As despesas pagas aos prestadores de servicos sdo monitoradas mensalmente e
reduzidas por meio da consulta e Verificacdo de varias empresas para prestar os
mesmos servicos. Isso permite a comparagao de precos no mercado e a busca por
exceléncia nos servicos prestados.

R Celestino Junior 145, S3o Francisco, Curitiba - PR



AURORA

INVESTIMENTOS
10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como

recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

O Cddigo de Conduta e Etica e o Manual de Compensacdo estabelecem restricdes ao
recebimento de presentes, cursos, viagens, etc. Todos os funcionarios, sécios e/ou
terceiros devem relatar qualquer observagdo de outros que o Departamento de
Compliance considere inadequado.

Os parametros principais para os investimentos em brindes, presentes e
hospitalidade da Aurora sdo os seguintes:

e Brindes, presentes ou hospitalidade ndo podem ser fornecidos com a intengao
de persuadir o beneficiario a fazer, omitir ou adiar qualquer coisa;

e Brindes, presentes ou hospitalidades nao poderdao ultrapassar o valor
econdémico maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por ano para
0 mesmo beneficiario;

e Brindes, presentes ou hospitalidades acima de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) por ano para o mesmo beneficiario deverdo ser aprovados
previamente pela Diretoria de Compliance;

e A Diretoria de Compliance deve aprovar previamente presentes, presentes ou
hospedagem para funcionarios publicos, independentemente do valor.

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e
recuperacgao de desastres adotados

Os planos de contingéncia sdo avaliados pela qualidade e adequacdo por meio de
testes comprobatorios, que sdo realizados pelo menos uma vez por ano, o plano de
contingéncia de local de trabalho e o plano de contingéncia de processos, onde a area
de continuidade de negdcios qualquer lugar.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao
do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Segue em conjunto a politica de gestao de risco.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33,
caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou gestor

Ndo aplicavel. A Aurora Investimento, ndo exercera a atividade de distribuicdo de

cotas.

10.7 Endere¢o da pagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta Resolugao

https://aurorainvestimentos.com.br
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11.0 Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a) principais fatos
b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo,b em que o diretor responsavel pela
administragdao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos
b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos
itens anteriores

Nao ha.

11.4 Descrever condenagdées judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando

a) principais fatos

b) valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.
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11.5 Descrever condenagdées judiciais, administrativas ou arbitrais,

transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em

processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel

pela

administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado

no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputagao

profissional, indicando

a)
b)

N&o ha.

principais fatos

valores, bens ou direitos envolvidos

12.0 Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragao,

informando sobre

a)

b)

f)

acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como
puni¢cdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagcao da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagoes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitagao

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisao judicial e administrativa

inclusao em cadastro de servigos de prote¢ao ao crédito

inclusdo em relagcdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

titulos contra si levados a protesto

Encontra-se anexa a este Formulario (Anexo II) as declaracGes assinadas
pelo diretor responsavel pela Gestdo de recursos, Arthur Mioranza Vivan.
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Anexo I - Declaragoes dos diretores responsaveis

Prezados (as),

Declaramos para os devidos fins que as respostas do Formulario de Referéncia -
Pessoa Juridica - Anexo E da Resolucdo CVM 21/21, foram devidamente revisadas e
gue todas as informacdes nele prestadas atestam com precisdao, veracidade e de
forma completa a estrutura, os negdcios, as politicas e praticas adotadas pela Aurora
investimentos LTDA., CNPJ] 55.577.572/0001-02.

Assinado de forma digital por

ARTHUR MIORANZA ARTHUR MIORANZA

VIVAN:01764436067
VIVAN:01764436067 pados: 2026.02.10 11:15:37
-03'00'
Arthur Mioranza Vivan
Diretor de Gestao de recursos

BRUNO ANTONIO DE assinado de forma digital por
AZEVEDO:10664116 oevenomosssnoors
973 Dados: 2026.02.10 11:14:37 -03'00'

Bruno Antonio de Azevedo
Diretor de Compliance, PLD e Risco
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Anexo II - Declaragdoes adicionais do diretor responsavel
pela Gestao, atestando:

Prezados (as),

Eu, Arthur Mioranza Vivan, declaro para os devidos fins que (a) nao tenho
acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.
N3o estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos. (b) ndo
sofri condenacdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro, ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econ6mica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagdo (c) que ndo tenho impedimentos de administrar
meus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa (d) que nao
tenho a inclusdo em cadastro de servigos de protegao ao crédito (e) que ndo tenho a
inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado (f) que ndo tenho titulos contra mim levados a protesto

Arthur Mioranza Vivan
Diretor de Gestdo de Recurso

ARTHUR MIORANZA ariivrmormza
VIVAN:01764436067 a0 ecoe

Dados: 2026.02.10 11:15:57 -03'00'
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